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സസർർUലUലർർ

 
വിഷയംവിഷയം: തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�് - �ിൻസി�ൽ ഡയറ!േറ#്- ഓൺൈലൻ െപാXYലം

മാ#ം അേപ[ സമർ�ിU\തി]^ മാർ_ നിർേ&ശ`ൾ 7റെ�bവിUc.
dചനdചന  : 1. സർfാർ ഉhരവ് (പി) നkർ 3/2017/ഉ & ഭപവ തീയതി 25/02/2017
 2. �ിൻസി�ൽ ഡയറ!mെട 06/03/2023 െല LSGD/PD/1224/2023-DED1 നkർ

സർUലർ

 3. സർfാർ ഉhരവ് (ൈക ) നം 79/2023/LSGD തീയതി 22/03/2023

  വ+�് േമധാവികൾ ജീവനfാ6െട ഇലേoാണിക് േഡ#ാ േബസ് തയാറാfി d[ിU\തി]ം

ഓൺൈലൻ qഖാ/ിരം Yലം മാ#ം നടs\തി]ം ജീവനfാ6െട െപാX Yലം മാ#tം

നിയമനtമായി ബuെ�v മാനദx`yം മാർ_ നിർേ&ശ`yം പരിzരി{് dചന (1) �കാരം

സർfാർ ഉhരവ് 7റെ�bവി{ി6c.

     ഏകീ}ത തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�ിെല ജീവനfാ6െട ഓൺൈലൻ സ~ദായhി�െട െപാX

Yലമാ#tം നിയമനtം സംബuി{ മാനദx`ൾ അംഗീകരി{് dചന (3) �കാരം

ഉhരവായി��്.

    തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�് തയാറാfിയ General Transfer Application എ\ േസാ�്.െവയർ

ആ�ിേfഷൻ qഖാ/ിരം വ+�ിെല q�വൻ ജീവനfാ6െട�ം ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ
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േരഖെ�bs\തിേല�ായി dചന (2) സർUലർ �കാരം മാർ_ നിർേ&ശ`ൾ 7റെ�bവി{ി6c.

 ഏകീ}ത തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�ിൽ 2 0 2 3 വർഷേh�^ െപാX Yലം മാ#hി]^

അേപ[കൾ dചന സർfാർ ഉhരtകൾUം �വെട പറ�ം �കാരq^ മാർ_ നിർേ&ശ`ൾUം

വിേധയമായി ഓൺൈലനായി സമർ�ിേf�താണ.് ഏകീ}ത വ+�ിെല സമാന ത�ികകളിേലf്

ജീവനfാർf് അേപ[ിfാt\താണ് . മാർ_ നിർേ&ശ`ൾf് വി6�മായി സമർ�ിU\

അേപ[കൾ പരിഗണിU\ത�.

1. ജനറൽ �ാൻ�ർ േസാ�.്െവയറിൽ സംYാനതലhി�^ �ാൻ�ർ നടപടികൾ �ിൻസി�ൽ

ഡയറ!േറ#് തലhിൽ പ�ിഷ് െച�\താണ്. അതാത് ജി�കളിെല ജി�ാതല �ാൻ�ർ

ബuെ�v ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർമാർ ഇേതാെടാ�ം നൽകിയി�^ സമയ�മം േരഖെ�bhി

അടിയ/ിരമായി േസാ�.്െവയറിൽ �സി�ീകരിേf�താണ്.

2. Yലംമാ#ം ലഭിfാൻ ആ�ഹിU\ ജീവനfാർ തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�്  തയാറാfിയ

General Transfer Application എ\ േസാ�്.െവയർ ആ�ിേfഷൻ qഖാ/ിരം ഓൺൈലനായി

മാ�ം അേപ[ സമർ�ിേf�താണ.് അേപ[കഅേപ[കൾ 30/03/2023 ൾ 30/03/2023 തീയതിതീയതി  വെരവെര  ഓഓൺൺൈലനായിൈലനായി

സ(ീകരിU\താണ്.സ(ീകരിU\താണ്.

3. ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർമാർ Yലം മാ# അേപ[ നൽ+\തി]^ നടപടി�മ`ൾ ജി�യിൽ

േജാലി േനാU\ എ�ാ ജീവനfാ6െട�ം ��യിൽ െകാ� വ6\തി]^ നടപടികൾ

സ(ീകരിേf�താണ്.

4. ആ�ിേfഷനിൽ �േവശിU\തിനായി   https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/  https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/  എ\ URL

ഉപേയാഗിേf�താണ്.

5. ജീവനfാർf് ഓഫീസ് േമലധികാരി അ]വദി{ി�ളള ¢സർെനയിqം പാസ്.േവർ£ം ഉപേയാഗി{്

ആ�ിേfഷനിൽ �േവശിfാt\താണ്. ആയതിേല�ായി ¢സർെനയിqം , പാസ് േവർ£ം

ഓഫീസ് േമലധികാരി ജീവനfാർf് അ]വദി¤ നൽേക�താണ്. 

6. െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അ]ബuം XII A, B, C �കാരq^ ©നª േവതനാവധി ഒഴിെക�^ മ#്

അവധിയിൽ Xട6\ ജീവനfാ6െട Sulekha േലാഗിൻ deactivate െച­ി�െ�®ിൽ / �സർ

േലാഗിൻ ലഭªമ� എ®ിൽ ഓൺൈലനായി അേപ[ സമർ�ിU\തിനായി General Transfer
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Application ൽ മാ�ം �ിവിേലജ് നൽകി ഓഫീസ് േമലധികാരി  ¢സർ െനയിqം പാസ്.േവർ£ം

അ]വദി{് നൽേക�താണ്. അനª� േസവനം, സെ¯ൻഷൻ, അനധി}ത ഹാജരി�ാ° ,

െക.എസ്.ആർ ഭാഗം Iഅ]ബuം XII A, B, C �കാരq^ ©നªേവതനാവധി എ\ിവയിൽ

Xട6\ ജീവനfാർf് Yലം മാ#hിന് അേപ[ നൽ+\തിന് അർഹത

ഉ�ായിരിU\ത�.

7. അേപ[കർ ത`ൾf് Yലം മാ#ം ലഭിU\തിന് മാനദx`ളിൽ നി±യി{ി�ളള

അ]കkാർഹ/�േതªക പരിഗണന ആവശªെ�bcെ�®ിൽ ആയത് സാ²കരിU\തി]^,

അംഗീ}ത െമഡിfൽ ഓഫീസറിൽ നിc^ േരാഗ വിവരം േരഖെ�bhിയ ഒ6 വർഷ

കാലയളവിൽ അധികരിfാh െമഡിfൽ സർvിഫിf#് / അർഹത െതളിയിU\

സാ[ªപ�`ൾ (ബാധകമായത്)  എ\ിവ േസാ�് െവയറിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ³�താണ.് െമഡിfൽ സർvിഫിf#്/ അർഹത െതളിയിU\ സാ[ªപ�ം

ഉൾെകാ^ിfാh  അേപ[കൾ അ]കkാർഹ/ �േതªക qൻഗണന എ\ിവ നൽ+\തിന്

പരിഗണിU\ത�.അപ് േലാഡ് െച�\ സാ[ªപ�`ൾ അ´�മായി ഒsേനാfി

ആധികാരികത ബuെ�v ഓഫീസ് േമധാവി ഉറ�് വ6േh�താണ്.

8. അ]കkാർഹ/ �േതªക qൻഗണന എ\ിവ�^ ഓൺൈലനാ�^ അേപ[കൾ

പരിേശാധി{് അയ�\ േവളയിൽ ബuെ�v േകാളhിൽ ഓഫീസ് േമലധികാരി�െട�ം ജി�ാ

േജായി�് ഡയറ!mെട�ം µപാർശ / അഭി�ായUറി�്  നിർബuമാ�ം വª¶മായി 

േരഖെ�bേh�താണ്.

9. ജീവനfാർf് എ� േ·ഷനിേല�് േവണെമ®ി�ം Yലം മാ#hിനായി ഓ¸ഷൻ നൽകാൻ

സാധിU\താണ്. ഹയർ ഓ¸ഷനിേല�് നിയമനം ലഭി{വ6െട േലാവർ ഓ¸ഷൻ പി\ീട്

പരിഗണിU\ത�.  െപാX Yലംമാ# ഉhരവ് 7റെ�bവി{ േശഷം പരമാവധി 2 ഹയർ

ഓ¸ഷ]കൾ നിലനിർhാൻ അവസരം നൽ+\താണ്. നി±ിത സമയപരിധിU^ിൽ ഹയർ

ഓ¸ഷ]കൾ നി±യി¤ നൽകാh പ[ം ജീവനfാരെ� ആദª ര�് ഓ¸ഷ]കൾ ഹയർ

ഓ¸ഷ]കളായി പരിഗണിU\താണ്. ജീവനfാർf് േഹാം േ·ഷൻ മാ¹\തി]^ െസൗകരªം

െപാX Yലംമാ# അേപ[േയാെടാ�ം ലഭªമായിരിU\താണ്.

10. ഒ6 ഓഫീസിൽ 3 വർഷെh േസവനം »ർhിയാകാh ജീവനfാരന് െപാX Yലംമാ#

അേപ[യിൽ െതെരെ¼bhി�^ ഓ¸ഷ]കളിൽ നിയമനം ലഭിfാh  പ[ം

Yലംമാ#hി] പരിഗണിേf�തി�ാെയ\് നി±യി¤ നൽകാt\താണ്. ആയതി]^
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െസൗകരªം േസാ�് െവയറിൽ ലഭªമായിരിU\താണ്.

11. നിർബuിത Yലംമാ#hിൽ നിcം ഒഴിവാfെ�vി�^ ജീവനfാർ ടി ആ]½ലªം

ലഭിU\തിനായി ആവശªമായ േരഖകൾ സഹിതം ആയതിേല�് �േതªക അേപ[

സമർ�ിേf�താണ്. ഇhരhിൽ നിർബuിത Yലംമാ#hിൽ നിcം ഒഴിവാU\തിനായി

�േതªക അേപ[ സമർ�ി{ി�^ ജീവനfാർf് ആവശªെമ®ിൽ െപാX Yലംമാ#hി]^

അേപ[ സമർ�ിfാt\താണ്. ആവശªമായ േരഖകyെട അഭാവhിേലാ, മേ#െത®ി�ം

കാരണhാേലാ നിർബuിത Yലംമാ#hിൽ നിcം ഒഴിവാU\തിനാ�^ അേപ[

നിരസിfെ�b\ പ[ം ടിയാyെട െപാX Yലംമാ# അേപ[ മാനദx`ൾf്

അ]¾തമായി പരിഗണിU\താണ്. നിർബuിത Yലംമാ#hിൽ നിcം

ഒഴിവാU\തിനാ�^ അേപ[ അ]വദിU\ പ[ം ടിയാyെട െപാX Yലംമാ# അേപ[

റ&് ആ+\താണ്. 

12. ഏകീ}ത തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�ിെല ജി�യിെല വിവിധ ഓഫീ¿കളിെല ജീവനfാ6െട

അേപ[ അതാത് ഓഫീസ് േമലധികാരി ബuെ�v േരഖകyമായി ഒs േനാfി േബാധªെ�v്

അÀവ് െച­് അതാത് ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർf് അയ¤ നൽേക�താണ്. അേപ[

പരിേശാധി{് അÀവ് െച�\തിേല�ായി അേപ[ സ(ീകരിU\ അവസാന തീയതിവെര

കാhിരിേf�തി�ാhXം ജീവനfാ6െട അേപ[ ലഭി{ാൽ ഉടൻതെ\ പരിേശാധി{് അÀവ്

െച­് ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർf് അയ¤നൽേക�താണ്. നÁനതകൾ ഉ^ അേപ[കൾ

ഉടനടി തിരി¤നൽകി നÁനത പരിഹരി{് സമർ�ിU\തി] നിർേ&ശിേf�താണ്. നÁനത�^

അേപ[കൾ യാെതാ6 കാരണവശാ�ം ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർf് അയ¤ നൽ+വാൻ

പാb^ത�. േമൽ പരാമർശി{ കാരª`ൾ ഓഫീസ് േമധാവി വª¶ിപരമായി ഉറ�്

വ6േh�താണ്. 

13. ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർമാർ ത`yെട ഓഫീസിെല ജീവനfാ6െട അേപ[കൾ പരിേശാധി{്

വിവര`ൾ ശരിയാെണ\് ഉറÂ വ6hി അÀവ് െചേ³�Xം ജി�യിെല മ#് ഓഫീ¿കളിൽ

നിcം ലഭªമാ+\ അേപ[കൾ പരിേശാധി{് അÀവ് െചേ³�Xമാണ്. സംYാന തലhിൽ

Yലംമാ#ം നടs\ ത�ികകളിെല അേപ[കൾ �ിൻസി�ൽ ഡയറ!ർf്

അയ¤നൽേക�താണ്.  അേപ[ പരിേശാധി{് അÀവ് െച�\തിേല�ായി അേപ[

സ(ീകരിU\ അവസാന തീയതിവെര കാhിരിേf�തി�ാhXം ജീവനfാ6െട അേപ[

ലഭി{ാൽ ഉടൻതെ\ പരിേശാധി{് അÀവ് െച­് �ിൻസി�ൽ ഡയറ!ർf്
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അയ¤നൽേക�താണ്. നÁനതകൾ ഉ^ അേപ[കൾ ഉടനടി തിരി¤നൽകി നÁനത പരിഹരി{്

സമർ�ിU\തി] നിർേ&ശിേf�താണ്. നÁനത�^ അേപ[കൾ യാെതാ6 കാരണവശാ�ം

�ിൻസി�ൽ ഡയറ!ർf് അയ¤ നൽ+വാൻ പാb^ത�. േമൽ പരാമർശി{ കാരª`ൾ ജി�ാ

േജായി�് ഡയറ!ർമാർ വª¶ിപരമായി ഉറ�് വ6േh�താണ്. 

14. �ിൻസി�ൽ ഡയറ!േറ#ിെല ജീവനfാ6െട അേപ[കൾ �മതലെ�v ഉേദªാഗYർ

പരിേശാധി{് അÀവ് െചേ³�താണ്.

15. െത#ായ വിവര`ൾ സമർ�ി{് അനർഹമായി Yലം മാ#ം േനടിെയbhതായി കെ�s\

പ[ം അhരം Yലം മാ#ം മെ#ാരറിയി�ി�ാെത റ&് െച�\Xം ബuെ�v

ജീവനfാർെfതിെര  വ+�് തല  അ{ടf നടപടി സ(ീകരിU\XമായിരിUം.

16. സാÃവായ അേപ[കyെട അടിYാനhിൽ Yലം മാ#hിനാ�^ കരട് qൻഗണനാ പvിക

�സി�ീകരിU\താണ്.

17. കരട് qൻഗണനാ പvികയിൻേമ�^ ആേ[പ`ൾ നി±യിfെ�b\ സമയപരിധിയിU^ിൽ

ഉചിത മാർേ_ണ ഓൺൈലനായി സമർ�ിേf�താണ.് നി±ിത സമയപരിധി കഴി¼്

ലഭªമാ+\ ആേ[പ`yം, ഓൺൈലനായി അ�ാെത സമർ�ിU\ ആേ[പ`yം, 

Xടർc^ െപാX Yലം മാ# ��ിയ�െട Xടർc^  ഒ6 ഘvhി�ം യാെതാ6

കാരണവശാ�ം പരിഗണിU\ത�.  

18.  ഉചിത മാർേ_ണ ലഭªമാ+\ ആേ[പ`ൾ പരിഹരി{് Yലം മാ#hി]^ qൻഗണനാ ലി·്

അ/ിമമായി �സി�ീകരിU\Xം ആയതിെ� അടിYാനhിൽ  കരട്, അ/ിമ Yലംമാ#

ഉhരtകൾ 7റെ�bവിU\Xമാണ്. 

19.  ഈ സർUലർ തീയതിയിൽ നിലവി�^Xം, േശഷം ഉ�ാ+\Xമായ എ�ാ ഒഴിtകyം ഓ�ൺ

ഒഴിtകളായി കണfാU\തായിരിUം. എ\ാൽ ഈ സർUലർ തീയതി�് qk് 7റെ�bവി{

Yലമാ# ഉhരtകൾ �കാരം നിയമനം നൽകിയXം ഈ സർUലർ തീയതി�് േശഷം

ജീവനfാരൻ േജാലിയിൽ �േവശി{Xമായവ ഒഴിtകളായി കണfാേf�തി�.  ഈ സർUലർ

തീയതിയിൽ നിലവി�^േതാ േശഷq�ാ+\േതാ ആയ ഒഴിtകളിൽ അവധി/ അനª�േസവനം/

സെ¯ൻഷൻ/അനധി}ത ഹാജരി�ാ° എ\ിവ കഴിÆം Yാനfയ#ം വഴി�ം,  നിയമനം

ലഭªമാfിയി�^ പ[ം അhരം ജീവനfാെര േ·ഷൻ സീനിേയാറി#ി�െട�ം നിയമന
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ഉhരവിെല വªവYകyെട അടിYാനhി�ം Yലം മാ¹\താണ്. എ\ാൽ അhരം Yലം

മാ#hിൽ, േഹാം ജി�യിൽ നിcം അവധിയിൽ �േവശിUക�ം തിരിെക േഹാം ജി�യിൽ തെ\

നിയമനം നൽ+ക�ം െച­ി�^ ജീവനfാെര േഹാം ജി�യിെല തെ\ മ#് േ·ഷ]കളിേല�്

പരിഗണിU\താണ്. 2022 െല െപാXYലം മാ#hിെ� കÁ ലി·് വഴി അ�ാെത Yാന

കയ#ം വഴി നികhെ�vി�^ ഒഴിtകളിേല�് െപാXYലംമാ#hിൽ മ¹ ജീവനfാർ

അേപ[ിU\ പ[ം ടി ഒഴിtകളിൽ Yാനകയ#ം വഴി നിയമിതരായ ജീവനfാെര Yലം

മാ¹\താണ്. 

20. ഓൺൈലൻ െപാXYലമാ#tമായി ബuെ�v് ഏകീ}ത തേ&ശ സ(യംഭരണ വ+�ിെല

വിവിധ ത�ികകളിെല നിലവിെല ഒഴിtകyം. Xടർc�ാ+\ ഒഴിtകyം, േസാ�് െവയറിൽ

അതത് ഓഫീസ് േമലധികാരി േരഖെ�bേh�Xം ആയത് ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർ

പരിേശാധി{് െവരിൈഫ െചേ³�Xമാണ.് �ിൻസി�ൽ ഡയറ!mെട കാരªാലയhിെല

ഒഴിtകൾ �മതലെ�v ഉേദªാഗYൻ േസാ�് െവയറിൽ േരഖെ�bേh�താണ.് റിേ�ാർv്

െച�\ ഒഴിtകൾ  �ിൻസി�ൽ ഡയറ!ർ അÀവ് െച�\താണ.് നിലവിെലനിലവിെല  ഒഴിtകഒഴിtകൾൾ

24/03/2023 24/03/2023 തീയതിതീയതി  ൈവ+േ\രംൈവ+േ\രം 3  3 മണിf്മണിf്  qkായിqkായി  േസാ�്േസാ�്െവയറിെവയറിൽ ൽ േരഖെ�bേh�താണ്.േരഖെ�bേh�താണ്.

21.  ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ േസാ�് െവയറിൽ േരഖെ�bsവാൻ അവേശഷിU\

ഓഫീ¿കളിെല ജീവനfാ6െട ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ ബuെ�v ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ

അടിയ/ിരമായി അവ േരഖെ�bhി അÀവ് െചേ³�താണ്. യഥാസമയം ഇൻ+kൻസി

വിവര`ൾ േസാ�് െവയറിൽ േചർfാhത് Èലം ഏെത®ി�ം ജീവനfാര]് Yലംമാ#hി]

അേപ[ിUവാൻ കഴിയാതിരിUകേയാ, Yലംമാ#ം ലഭിfാതിരിUകേയാ, നിർബuിത

Yലംമാ#hിെ� പരിധിയിൽ വ6\ ( 3 വർഷം »ർhീകാfിയ ജീവനfാർ) ജീവനfാർ

Yലംമാ#hിൽ നിcം ഒഴിവാ+കേയാ െച�\ പ[ം ബuെ�v ഓഫീസ് േമലധികാരി�ം

ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ േരഖെ�bs\തി]ം, പരിേശാധിU\തി]ം �മതലെ�v

ഉേദªാഗY6ം ഉhരവാദികളായിരിU\താണ്. അhരം ജീവനfാർെfതിെര കർÉനമായ

വ+Âതല അ{ടf നടപടികൾ സ(ീകരിU\താണ്. 

22. ജീവനfാർ േസാ�് െവയറിൽ േരഖെ�bhിയി�^ ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ ത`yെട

േലാഗിനിൽ പരിേശാധി{് േരഖെ�bh�കൾ ഉറ�് വ6േh�Xം അപാകതകൾ ഉ^ പ[ം

ആയത് ഓഫീസ് േമലധികാരി�് േരഖാÈലം അേപ[ നൽകി പരിഹരിേf�Xമാണ്.

ഇhരhിൽ ലഭിU\ അേപ[കൾ പരിേശാധി{് ബuെ�v ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ
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ആവശªമായ തി6hലകൾ േസാ�് െവയറിൽ വ6േh�താണ്. യഥാസമയം ഇൻ+kൻസി

വിവര`ൾ പരിേശാധി{് അപാകതകൾ േരഖാÈലം േമലാധികാരി�െട ��യിൽെ�bhി

പരിഹരിU\തി]^ നടപടി സ(ീകരിfാh ജീവനfാ6െട ഇൻ+kൻസി വിവര`ൾ

സംബuമായ ആേ[പ`ൾ Yലംമാ# ��യ�െട Xടർc^ ഒ6 ഘvhി�ം യാെതാ6

കാരണവശാ�ം പരിഗണിUത�. യഥാസമയം തി6hൽ വ6s\തി]^ അേപ[

ലഭªമായി�ം ആവശªമായ തി6h�കൾ വ6hാh പ[ം, ആയത് ഓഫീസ് േമലധികാരി�െട

വീÊയായി ക�് കർÉനമായ വ+Âതല അ{ടf നടപടികൾ സ(ീകരിU\താണ്. 
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പകപകർർ�്�് 1.  വ+�ിെല എ�ാ ജീവനfാർUം ( ഓഫീസ് േമലധികാരി qേഖന)

 2. �ിൻസി�ൽ ഡയറ!mെട സി. എ. �്

 3. ഡയറ!ർ ( അർബൻ ) െ� സി. എ. �്

 4. ഡയറ!ർ ( Ïറൽ ) െ� സി. എ. �്

 5.  ചീഫ് െടൗൺ �ാനർ,

 6 ചീഫ് എÐിനിയർ, L. I. D. & E. W.

 7 എ�ാ ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർമാർUം 

 8
വ+�ിെല എ�ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾUം ( ജി�ാ േജായി�് ഡയറ!ർമാർ

qഖാ/ിരം ) 

 9 േജായി�് ഡയറ!ർ, ഇേ�ണൽ എ·ാ�ിെÓ�്

 10 ക6തൽ / അധികം 
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